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O B EC    D R Ń A 

D r ň a  35,   980 03  Š i m o n o v c e 

vyhlasuje výberové konanie na 

> 4 pracovné miesta na členov miestnej občianskej a preventívnej služby 

 

Výberové konanie sa uskutoční dňa 27.2.2025 ( štvrtok ) o 9.00. hod. 

v priestoroch zasadačky Obecného Drňa, Drňa 35, 980 03  

 

Záujemcovia o pracovné miesto môžu žiadosť a požadované doklady doručiť osobne alebo 

poštou v zalepenej obálke na adresu: Obec Drňa, Drňa 35, 980 02 Jesenské s označením 

obálky „VK-MOaPS-NEOTVÁRAŤ“.  

 

Uzávierka na predkladanie žiadostí o prijatie do zamestnania je deň 26.2.2025 (streda) 

do 12.00 hod.  Záujemci, ktorých žiadosti do výberového konania budú doručené po 

termíne uzávierky, nebudú zaradení do výberového konania. 

 

Zoznam požadovaných dokladov k žiadosti : 

> žiadosť, v ktorej je jednoznačne určené, o ktorú pozíciu alebo pozície sa 

kandidát uchádza, 

> životopis uchádzača s uvedením čísla telefónu, 

> doklad o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, prípadne aktuálne potvrdenie školy o 

štúdiu, 

> výpis z registra trestov nie starší ako 3 mesiaci v čase podania žiadosti 

> písomný súhlas uchádzača k použitiu osobných údajov pre účely výberového konania 

podľa zákona č. 122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov 

 

Minimálne požiadavky na pozíciu ČLENA MIESTNEJ OBČIANSKEJ a 

PREVENTÍVNEJ SLUŽBY sú: 

> ukončená povinná školská dochádzka v zmysle zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove 

a vzdelávaní („školský zákon“) 

> vek minimálne 18 rokov 

> dobrý zdravotný stav 

> znalosť jazyka cieľovej skupiny (napr. maďarský jazyk, rómsky jazyk a iné) 



. 

 

> spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

> prirodzená autorita v MRK a u ostatných obyvateľov obce a je považovaný za osoby 

s morálnymi zásadami 

> nesmie byt právoplatne odsúdený za: 

- trestný čin podľa „1. hlavy Trestné činy proti životu a zdraviu“ Trestného zákona č. 

300/2005 Z.z. 

- akýkoľvek zločin v zmysle Trestného zákona č. 300/2005 Z.z. 

> predchádzajúce skúsenosti s činnosťou hliadky – výhoda 

 

Na výberové konanie budú pozvaní iba záujemci, ktorí spĺňajú kvalifikačné 

predpoklady na danú pozíciu a k žiadosti predložia všetky požadované doklady. 

 

Každý úspešný uchádzač, s ktorým Obec Drňa uzatvorí zamestnanecký vzťah, musí 

spĺňať podmienku bezúhonnosti, ktorú dosvedčuje predložením VÝPISU Z REGISTRA 

TRESTOV nie starším ako tri mesiace. To znamená, že uchádzač NESMIE BYŤ 

PRÁVOPLATNE ODSÚDENÝ. Ak je alebo bol uchádzač odsúdený alebo priznal vinu 

za úmyselný trestný čin proti životu a zdraviu, proti slobode a ľudskej dôstojnosti a 

proti rodine a mládeži) nespĺňa kritérium bezúhonnosti. 

 

Miestom výkonu práce je :  Obec Drňa  

 

Dátum predpokladaného nástupu do zamestnania je  1  osobe  01.03.2025 a 3 osobám od : 1. 

mája 2025. 

 


