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1.UVOD

Potreba planovania je nevyhnutna pri kazdom zavaznejSom rozhodnuti. Rozvoj obce treba
chapat’ ako dlhodoby proces koordinovanych a cielenych postupov, s presne vymedzenymi ciel'mi
a samozrejme aj s vymedzenim potrebnych 'udskych, technickych, procesnych a finan¢nych zdrojov.
Planovany rozvoj je realizovateI'ny len v dlhodobom ¢asovom horizonte, nezavisle od toho, kto
akurat zastava post starostu a poslancov obce. Ide o vytycenie ciel'ov, ktoré vychadzaju z prioritnych
potrieb obce ajej obyvatelov, zohladhujic obecny a regionalny potencial. Plan hospodarskeho
a socialneho rozvoja obce ( d’alej PHSR) su povinné mat’ vSetky obce podla zakona 539/2008 Z. z.
o podpore regionalneho rozvoja sa podpora regiondlneho rozvoja. PHSR obce je strednodoby
rozvojovy dokument, ktory je vypracovany v sulade s ciel'mi a prioritami ustanovenymi v narodne;j
stratégii a zohladiuje ciele a priority ustanovené v programe hospodarskeho rozvoja a socialneho
rozvoja vyssieho uzemného celku, na uzemi ktorého sa obec nachddza a je vypracovany podla
zéaviznej Casti uzemnoplanovacej dokumentacie obce.

Vyznam PHSR pre obec

Program hospodarskeho a socidlneho rozvoja (d’alej len ,,PHSR*) je spolu s 1Izemnym planom
zékladnym a klI'i¢ovym dokumentom pre riadenie samospravy vychddzajicim z poznania situécie a
konkrétnych potrieb ob¢anov, podnikatel'ov, zdujmovych skupin a d’alSich subjektov v uzemi. Zo
zéakona patri medzi zadkladné dokumenty podpory regionalneho rozvoja a spracovava sa na obdobie
spravidla 5 rokov s dlhodobym vyhl'adom na cca 10 rokov a mal by byt pravidelne aktualizovany.
PHSR sa tak stava vysledkom strategického planovania zodpovednych obci ¢i miest a nevyhnutnou
stcastou podpornej dokumentécie pri akychkol'vek Ziadostiach o grant alebo nenavratny financny
prispevok.

PHSR ma byt’ nositel'om rozvojovej politiky obce/mesta, predstav jej vedenia a obyvatel'ov o
smerovani rozvoja. Obec/mesto da spracovanim PHSR najavo zaujem tak o svoju budticnost’, ako aj
0 buducnost’ svojich obyvatelov. Tiez ziskava néstroj na aktivne riadenie rozvoja v spolupraci so
vSetkymi organizaciami a jednotlivcami, ktori maj vplyv na Zivot v obci/meste samotnom.

Formular ¢. U 2 - Zamer spracovania PHSR

Zamer spracovania dokumentu
Nazov dokumentu: PHSR obce Dria na roky 2015 - 2020
Riadenie procesu: Spracovanie dokumentu: podla ,Metodiky na vypracovanie Programu
hospodarskeho a socialneho rozvoja obce/obei/VUC* a na baze otvorene;
spoluprace so vSetkymi zicastnenymi stranami vstupujucimi do procesu
poCas spracovania. Spracovanie PHSR je iniciované samospravou,
prebiecha v partnerstve verejného, sukromného a treticho sektora.
Aktivity:
1. Vytvorenie riadiaceho timu.
Za riadenie procesu spracovania bude zodpovedat’ riadiaci tim zlozeny
70 zastupcov mestského uradu a dodavatela. Clenmi riadiaceho timu
budu: za obec:
Koordinator riadiaceho timu:
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- Endre Vincze — starosta
Clenovia riadiaceho timu za obec Drita (zamestnanci):
- Stefan Anderké
- Gejza Bari
- Ladislav Zsofi
- Csaba Bélint
- Jozef Matovics
2. Sumarizacia informacii o obci; zhodnotenie predchadzajticeho
PHSR; vytvorenie, vyplnenie a analyza dotaznikov pre obec a 0soby
aktivne a pravidelne ovplyviujuce Zivot obce.
3. Vytvorenie pracovnych skupin (zoznam ich ¢lenov je v samostatnom
subore v spodnej Casti stranky).
4. Préaca na jednotlivych Castiach PHSR za aktivnej spoluprace
zamestnancov obecného uradu a pracovnych skupin.
Zapojenie obyvatel'ov obce a komunikacia s nimi — ucastou na
pracovnych skupinach, tcastou na verejnych stretnutiach
k spracovaniu
PHSR, kontaktovanim zodpovedného zamestnanca obecného uradu ¢i
informovanim na internetovej stranke obce a na verejnej tabuli v obci

Obdobie spracovania : 04/2015 — 12/2015

Forma spracovania: Regionalna rozvojova agentura, ZdruZenie pre rozvoj regionu GEMER-
MALOHONT Rimavska Sobota, za aktivnej spoluprace zamestnancov
a organizacii v obci

Financovanie z obecného rozpoctu, nizkoprahova zdkazka
spracovania :

Zakladné principy tvorby PHSR obce:

Obsahova napln PHSR , ako strategického dokumentu obce je legislativne vymedzena
zakonom ¢. 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov. Posledna novelizacia tohto zakona zaviedla povinnost’
spracovania PHSR  podrla novej ,, Metodiky na  vypracovanie  Programu a
hospodarskeho  socialneho rozvoja obce / obci / VUC “ z roku 2014. Tato prinasa
zavaznu Struktru dokumentu v ¢leneni na Casti:

Uvod — popis obsahu dokumentu , stru¢né zhrnutie pripravy PHSR, vychodiskovych dokumentov
a inStitucionalneho a ¢asového zabezpecenia jeho spracovania.

Analyticka ¢ast’ — komplexné hodnotenie a analyzu vychodiskovej situdcie S védzbami na SirSie
uzemie a odhad budiceho vyvoja s dorazom na mozné rizika.

Strategicka ¢ast’ — stratégia rozvoja obce pri zohladneni jej vnutornych Specifik, hlavné ciele
a priority rozvoja obce pri reSpektovani principov regionalnej politiky.

Programova ¢ast’ — zoznam opatreni a aktivit na zabezpecenie realizacie programu rozvoja obce.
Realizacna ¢ast’ — popis postupov institucionalneho a organizacného zabezpelenia realizacie
programu rozvoja s vecnym a ¢asovym harmonogramom realizacie.
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Financna ¢ast®” — financné zabezpecenie jednotlivych opatreni a aktivit, inStitucionalnu
a organizacnu stranku realizacie.
Prilohy:

Pri spractvani strategického a planovacicho dokumentu akym je PHSR je potrebné okrem
iného dodrziavat’ ur€ité zakladné principy tvorby. Pri PHSR to su:

e kvalitné a overené data,

e komplexné analyzy troch klI'icovych politik - hospodarska, socidlna a environmentalna,

e partnerstvo hlavnych aktérov tizemia,

e zosuladenie s udrzatelnym vyuzivanim hodnét a zdrojov obce a regionu,

e vizia konkrétnych stratégii a rozvojovych projektov.

Dolezitym procesnym tUkonom pri spracovani dokumentu je zapojenie verejnosti a
komunikacia s verejnostou. Podrobné informécie o procese pripravy, tvorby a schvalovania
strategického dokumentu budu priebezne zverejiiované na web stranke obce a na informacnej tabuli
v obci. Zverejnované dokumenty bude mozné pripomienkovat’, pricom o forme a Case zasielania
pripomienok budu obcania v¢as informovani.

Formulér &. U 7- Pouzité participativnych metod

Informovanie Ziskavanie Zohl'adnenie
Metdda verejnosti Nazorov Nazorov
verejnosti verejnosti
Tlacené materidly ano ano ano
Verejné informacné tabule ano ano ano
Informac¢né formulare, tabul’ky , , ,
L ano ano ano
udajov,
Internetové stranky ano ano ano
Vyuzitie existujucich médii nie nie nie
Zverejnovanie informacii v miestnej . : :
o nie nie nie

tlaci
Stretnutia ano ano ano
Stretnutia s kI"ai¢ovymi , , .

. p ) i ano ano ano
Pud’mi/skupinami
Navsteva v dotknutom Gzemi ano ano ano
Verejné vypocutie ano ano ano
Vyuzitie miestnych I'udi na , , ,

, ., ano ano ano
ziskavanie nazorov
Rozhovory a prieskumy
Dotaznik pre zdujmové skupiny ano ano ano
Dotaznik pre Sirokt verejnost’ ano ano ano
Poradné skupiny
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Miestne poradné skupiny ano ano ano

RieSenie problémov

Rokovanie bez pritomnosti

i ., ano ano ano
moderatora/facilitatora

Odévodnenie vypracovania PHSR

Doévodom pre aktualizaciu programu rozvoja obce a vypracovanie . Programu hospodarskeho a
socidlneho rozvoja obce je zavedenie procesu strategického planovania do zivota obce a zlepSenie
zru€nosti a schopnosti rozvojovych aktivit , zvySenie konkurencieschopnosti projektovych zdmerov
obce , NO, podnikatel'ov pri uchadzani sa o podporu zo §trukturalnych fondov EU, obzvlast’ v ramci
opera¢nych programov zameranych na budovanie miestnej infrastruktury a rozvoj vidieka .
Vysledkom bude kvalitny a uskuto¢niteI'ny dokument , ktory ma za sebou mobilizaciu vnatornych
zdrojov , hmotnych , finanénych ale hlavne T'udskych zdrojov, ktoré st nevyhnutnou stcastou
implementacie rozvojovej stratégiec PHSR a je vypracovany Vv sulade S cielmi a prioritami
ustanovenymi V narodnej stratégii a zohladfuje ciele a priority ustanovené v programe
hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja vyssicho izemného celku , na uzemi ktorého sa obec
nachadza . Dolezitym procesnym ukonom pri spracovani dokumentu je zapojenie verejnosti a
komunikacia s verejnostou . Podrobné informacie 0 procese pripravy, tvorby a schvalovania
strategického dokumentu budu priebezne zverejiiované na web stranke obce a na informacnej tabuli
v obci . Zverejnované dokumenty bude mozné pripomienkovat’, pricom 0 forme a ¢ase zasielania
pripomienok budi obcania v¢as informovani.

Tabulka &. 1, Formular ¢. U 3 - Harmonogram spracovania PHSR

Harmonogram spracovania PHSR

Termin I I im (v (v (vl (vl | vl | IX | X | XI | X

Uvod*
Analyticka cast’
Strategicka Cast’
Programova ¢ast’
Realizacna Cast’
Finan¢na cast’
Zaver

Vychodiskové podklady na:

Miestnej urovni:
Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce aakéné plany z predoslého programového
obdobia 2007 - 2013 , Program odpadového hospodarstva , predchadzajuce rozpocty obce .
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Narodnej urovni:

Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2015 —2020, operacné programy partnerskej
dohody a stratégia Europa 2020 . Pozi¢ny dokument Europskej komisie k Partnerskej dohode
a programom SR na roky 2015 - 2020 - pozi¢ny dokument identifikuje z pohladu Eurdpskej
komisie hlavné rozvojové potreby s moznostou financovania opatreni v ramci fondov
Spoloéného strategického ramca EU v podmienkach SR . Zarovei tento dokument predstavuje
zaklad pre negociacie S Europskou komisiou k Partnerskej dohode a operacnym programom
SR na roky 2015-2020.

Stratégia financovania Eurépskych Strukturalnych a investicnych fondov pre programové
obdobie 2015 — 2020:

a)Integrovany regionalny opera¢ny program ,,JROP* : programovy dokument, ktorého globalnym
cielom je prispiet k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpeCit' udrzatené poskytovanie verejnych
sluzieb s dopadom na vyvazeny a udrzatelny tzemny rozvoj, hospodarsku, tizemnu a socialnu
sudrznost’ regionov, miest a obci.

b)Sektorovy operacny program , ktory je strednodoby dokument vypracovany pre vopred uréené
sektory.

c) Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja samospravneho kraja (PHSR BBSK ),
ktory je strednodoby programovy dokument, je v stlade s cielmia prvoradymi potrebami
ustanovenymi v narodnom plane a je podkladom na vypracovanie PHSR obce.

Nadnarodnej urovni
Struktira operaénych programov

T ick
Sprostredkovatel’sk | , i;gf’lt/lc
P.¢. | Operac¢né programy |Riadiaci organ y'orgén' pod , i,nvestiéné Fond EU
riadiacim organom ..
priorita
Vyskum a inovécie < S 1a, 10 EFRR,
1 MSVVS SR
(Val) MH SR 1b, 3 ESF
Integrovana 2
2 MDVRR SR MF SR KF, EFRR
infrastruktara (11) S S 7a,b.c,d ’
MV SR 9
8,9,10 EFRR
3 | LCudské je (LZ MPSVR SR — ’
udské zdroje (L2) MZ SR 9a ESF
MSVVS SR 10
MDVRR SR 4c
Kwvalita zivotného . MH SR 4,7e
4 : y MZP SR KF, EFRR
prostredia (KZP) 4,5,6,
MV SR 5b
5 MPaRV SR MK SR 6¢
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Integrovany ROP vuC 5,6,7,9,10 |ESF,
(IROP) 5,6,7,9,10, | EFRR
Efektivna verejna EFRR,
6 MV SR 11
sprava (EVS) ESF
7 | Technicka pomoc (TP) |[UV SR 11 EFRR
8 |Rozvoj vidieka MPaRV SR EPFRV
9 |Rybné hospodarstvo | MPaRV SR EFNRH
10 Europsk,a uzemna RO budu urcené zo EFRR
spolupraca strany EK
11 |Interact, Urban RO budi uréené zo EFRR
strany EK

Ostatné granty a dotacné mechanizmy

SVAJCIARSKY FINANCNY MECHANIZMUS

LIFE LONG PROGRAMME

DOTACNY SYSTEM MINISTERSTVA KULTURY SR 2012

DOTACIE MINISTERSTVA SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR
DOTACIE MINISTERSTVA PRACE, SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
DOTACIE MINISTERSTVA DOPRAVY, VYSTAVBY A REGIONALNEHO ROZVOJA SR
EKOFOND

ENVIRONMENTALNY FOND

RECYKLACNY FOND

WORLD MONUMENTS FUND (SVETOVY PAMIATKOVY FOND)
NADACIA SPP

NADACIA ORANGE

NADACIA EKOPOLIS

GREENWAYS

PRIESTORY

POHODA ZA MESTOM

ZELENE OAZY

NADACIA PONTIS

GRANTOVY PROGRAM TESCO PRE ZDRAVSIE MESTA

Implementacia

Néavrh spdésobu implementacie bude treba dopihat v siilade s organizaénou Struktirou
samospravneho turadu , jeho kompetenciami v nadvdznosti na vyvoj v oblasti legislativy,
predovsetkym Vv oblasti nakladania s finanénymi prostriedkami . Pri posudzovani jednotlivych
projektov sme pouzili procesnt analyzu, ktorej hlavnym cielom bolo analyzovat proces premeny

vstupov pomocou pouzitia suboru finan¢nych, 'udskych a technologickych zdrojov.
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Ciel'
——————————— Financna
Zdroje
[ |
Priority Garant Organizacia pri realizacii

PHRSR sa sklada z hlavného dokumentu a priloh, ktoré su jeho neoddelite'nou sti¢ast’'ou.

Fazy strategického planovania a definovanie zodpovednosti

1. Priorava 2. Vytvorenie 3. Porozumenie
Zodpovednost’:- starosta riadiacej Struktiry problémom v obci
obce,- komisie » pre strategické >
Zodpovednost”:- starosta
Zodpovednost: - starosta obce,- prisluéné komisie,-
obce,- prislusné komisie, mimovladne organizacie, -
obyvatelia,
r . 0 *
5. Stratégia rozvoja 7 7
obce 4. Navrh rozvoja obce
Zodpovednost':- starosta Zodpovednost':- starosta Zodpovednost':- starosta
obce,- poslanci 0Z, < obce,- prisluéné komisie, obce,- prislusné komisie,-
poslanci OZ,

v

8. Hodnotenie

Zodpovednost':- starosta Zodpovednost':- starosta
obce,- poslanci Oz, obce,
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A. ANALYTICKA CAST PHSR OBCE DRNAN

A.L. Analyza vnutorného prostredia

Analyticka ¢ast PHSR je zamerana na predstavenie hospodarskej a socialnej situacie obce Dria,
suhrnna geograficka , kultirno — historicka a socialno-ekonomicka a environmentalna situdcia obce.
Urcenie rozvojového potencidlu a limitov rozvoja tizemia vychddza z analyzy sucasného stavu a

potrieb v oblasti udrzateIného rozvoja obce s naslednym urcenim priorit rozvoja obce.

Tab. 1 Zakladna charakteristika

Nazov obce / adresa obecného tradu Dria
Drna 35
Kod obce 514667
Nazov okresu Rimavska Sobota
Nézov kraja Banskobystricky kraj

Nézov regionu

Gemer - Paldcska Vrchovina — Paloc
Dombvidék

Stattit obce obec

PSC 980 03 Simonovce

ICO 00649911

Kontaktné tdaje 3047 /566 61 56. mobil: 0905/ 890 554

Fax: 047 / 566 61 56
Mail: obec.drna@gmail.com
www.obecdrna.sk

Prva pisomna zmienka o obci - meste - rok 1246
Nadmorska vySka obce - mesta v m 182
Celkové vymera uzemia obce v m2 12 310 000
Pocet obyvatel'ov 218
Hustota obyvatel'stva na km2 18,28

Historia obce

Obec je dolozena v r. 1246, ale vznikla na starSom osidleni. Povodny nazov Darna (od r. 1246) sa

postupne menil na Dranya ( 1380 ), Darnia (1431), Darna ( 1786 ), Daria (1920) az na Driia 1948;

mad’arsky Darnya. Obec je dolozena roku 1246, ale vznikla na starSom osidleni. Od 15. storocia

patrila Janosyovcom . Po ich vymreti koncom 16. Storo¢ia obec patrila viacerym zemianskym
rodinam . V 16. storo¢i obec spustosili Turciav rokoch 1566 — 11567 bola poplatna Turkom .
V roku 1773 tu zilo 28 sedliakov a9 Zeliarov. Spolu tu byvalo 514 obyvatel'ov v 71 domoch,
ktori sa zaoberali pol'nohospodarstvom . PoI'nohospodarsky charakter si obec zachovala aj za
I. CSR. V roku 1938-1944 bola pripojena k Mad’arsku. JRD bolo zaloZené v r. 1956.

Zdroj: Vlastivedny slovnik obci na Slovensku, 1. ¢ast’

10
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Pamiatky
NajstarSou aaj najzaujimavejSou pamiatkou je Kostol reformovany klasicisticky s barokovymi
prvkami z roku 1802. Kostol sa zachoval v dobrom stave, ob¢as tam byvaju aj bohosluzby.

Zdroj: Vlastivedny slovnik obci na Slovensku, 1. ¢ast’

Priroda

Obec lezi v nadmorskej vyske 171 - 295 m n.m. (stred obce 182 m n.m.) na styku juznej casti
Rimavskej kotliny a Cerovej vrchoviny,na nive a terase Macacieho potoka a Rimavy. Ciasto¢ne
odlesneny vrchovinny povrch chotara s rozlohou 1231 ha je roz¢leneny kratkymi tdoliama aZz
vymol'mi . Tvoria ho tretohorné sliene, ily a pieskovce . Ma hnedé lesné pody, miestami
pararendziny.

Prirodna pamiatka: Jalovské vrstvy

Chréanena krajinna oblast’ Cerova vrchovina

Cerova vrchovina — Porimavie je chranené vtacie uzemie na tcel zabezpelenia priaznivého
stavu biotopov druhov vtakov eurdpskeho vyznamu a biotopov stahovavych druhov vtakov:
vyrika lesného , véelarika zlatého , kovranka Stromového , buciac¢ika mociarneho , vyra skalného,
kane mociarnej, rybarika rie¢neho, vcelara lesného inych.

Zdroj: Vlastivedny slovnik obci na Slovensku, 1. ¢ast’

Sucéast’ obce

~7

Obec Driia sa nachddza v okrese mesta Rimavskd Sobota. Lezi na styku juZnej Casti Rimavske;j
kotliny a Cerovej vrchoviny, na nive a terase Macacieho potoka a Rimavy. Stred obce je v nadmorskej
vyske 182 m.n.m., chotar s rozlohou 1231 ha v rozpiti 171-295 m.n.m. Ciastoéne odlesneny
vrchovinny povrch chotéra je roz€leneny kratkymi tdoliami az vymol'mi. Tvoria ho tretohorné
sliene, ily a pieskovce. Ma hnedé lesné pody, miestami pararendziny. Turistické trasy a cyklotrasy
nie su zriadené. Na prechadzkach lesom a kopcami sa pred naSimi oCami ukaze krasny vyhlad na
susedné¢ dediny, ale aj na susedni Madarskii republiku. Prevaznii cast’ katastra tvori
pol'nohospodarska poda: 545 ha — 44% , z toho orna poda: 137 ha — 25,16%, nepol'nohospodarska
pdda: 686 ha—56%. V mensich vymerach st zastipené: vinice: 3 ha —0,57%, zédhrady:: 6 ha—1,10%,
trvalé travnaté porasty: 399 ha — 73,16, lesné pozemky: 648 ha — 94,38, vodné plochy: 10 ha —1,48%,
zastavané plochy ostatné a nadvoria: 28 ha — 4,14%

Na lukach a pastvinach sa vyskytuji takmer vSetky druhy trav: kostrava lu¢na, kostrava Cervena,
reznacka lalo¢natd, méitonoh trvaci a mnohokvety, lipnica li¢na, timotejka lu¢na. Dalej d’atelinoviny
ako: d’atelina plaziva, hybridnd a lucna, l'adenec rozkaty, vika siata i vicenec vikolisty. Brehy
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vodnych tokov su lemované melioracnymi drevinami ako je topol’, viba, jelSa a osika. Charakter
vidieckeho prostredia dotvaraju typické radové vysadby ovocnych drevin popri cestnych
komunikaciach, najmai jabloni a sliviek. Lesné spolocenstva st takmer vylu¢ne tvorené listnatymi
drevinami, z nich najmé duby, hraby, buky a cery.

Na poliach sa vyskytuje jarabica pol'na, prepelica, bazant pol'ny. Zriedkavo je mozné najst’ aj jeza.
Vd’aka utlmu pol'ovnickych aktivit dochadza k vyskytu zajaca poI'ného, kréalika divého 1 srnéej zveri.
Na brehoch vodnych tokov hniezdi kacica diva. Na vlh$ich stanovistiach sa vyskytuju obojzivelniky:
skokan zeleny, skokan hnedy, ropucha, rosnicka zelend. Zastipené su aj niektoré druhy plazov:
jasterice, vretenice a uzovky.

Demografia

e Pocet obyvatelov k 31.12.2015 spolu 218

e Predproduktivny vek (0-14) spolu 66

e Produktivny vek (15-54) zeny 80

e Produktivny vek (15-59) muzi 49

« Poproduktivny vek (55+Z, 60+M) spolu 21
e Celkovy prirastok (ibytok) obyv. spolu

Infrastruktura a Obdianska a technicka vybavenost’:

e Predajna potravindrskeho tovaru

e Verejny vodovod

e Rozvodna siet’ plynu

e Komunalny odpad

e VyuZivany komunalny odpad

e Zneskodnovany komunalny odpad
e Autobusova zastavka

Zdroj: Statisticky trad Slovenskej republiky, Mestskéa a obecna

AL.IL. Analyza vonkajSieho prostredia

Identifikacia hlavnych vonkajSich faktorov rozvoja tizemia a analyza vplyvu
vonkajSieho prostredia na vyvoj situacie v izemi.

Obec Drna je sticast'ou Vyssieho uzemného celku Banska Bystrica, ur¢uje hlavné faktory vonkajsieho
prostredia, ktoré priamo alebo nepriamo ovplyvituji vyvoj samotnej obce. Banskobystricky kraj je
prevazne vidiecky, pomaly rastici, viac stagnujuci, s dlhodobo nadpriemernou mierou
nezamestnanosti, nizkym stupfiom pripravenosti na inovacie, priemerne atraktivny a nizko
konkurencieschopny region SR mimo centra rozvojovych aktivit EU a s moznostou cezhraniénej
spoluprace s Mad’arskou republikou. Podl'a stupnia urbanizécie sa radi do skupiny ostatny vidiecky
region (53,5 % mestského obyvatel'stva). Aj v tomto kraji sa vyrazne prejavuje proces starnutia
obyvatel'stva apodiel detskej zlozky mierne klesd, pomaly narastd podiel obyvatel'stva v
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poproduktivnom veku. Najviac zamestnanych v kraji je v priemysle (okolo 31 %) a vo verejnej sprave
a v skolstve (spolu takmer 27 %). Nezamestnanost’ v tomto kraji je vysoko nad priemerom SR i EU
27. V pripade BBSK je nevyhnutné vytvarat’ pracovné prilezitosti najma pre ekonomicky aktivne
obyvatel’stvo, ktoré¢ dochadza za pracou do inych regiénov (priblizne 10 000). Prioritou je rieSenie
dlhodobej nezamestnanosti a zamestnanosti rémskej populacie. Pre udrzatelnost’ investicii a
maximalizdciu prinosu investicie pre regiondlnu ekonomiku je rozhodujucim faktorom existencia
vhodnych ekonomickych struktar schopnych naplnit’ poziadavky investorov v oblasti dodavok pre
produkciu.. Z hladiska objemu dodavok v investi¢nej faze sice podniky vacsinu svojich dodavok
ziskavaju od dodavatel'ov zo Slovenska, ale vo faze vyroby uz vicSina dodavok prichddza zo
zahranicCia. Napriek vyznamnému podielu investicii do vedomostne menej naroénych odvetvi a z Casti
obmedzenému vplyvu multiplikaénych efektov, regionalna ekonomika mdze redlne profitovat z
transferu technologii, zvySenej zamestnanosti a rozvoja kvalifikdcie pracovnej sily. Priemysel je v
regione rozlozeny nerovnomerne, méa vysoku koncentrdciu na severe kraja, kde sidlia
najproduktivnejSie odvetvia ekonomiky - hutnicky, strojarsky, automobilovy, drevarsky,
farmaceuticky a polygraficky priemysel. V juznej Casti maju zakladnu potravinarsky priemysel a
ostatné odvetvia komplementarne k pol'nohospodarstvu. Celkom mozno oc¢akavat, ze BBK méa Sancu
si len vd’aka novym PZI udrzat’ poziciu pomerne hospodarsky a socidlne stabilné¢ho regiénu. Bude sa
viak len velmi pomaly priblizovat k trovni priemeru EU. V priemyselnej vyrobe bude nadalej
dominovat’ doteraj$i priemysel, vyznamnejSie postavenie by mohol ziskat’ turizmus. BBSK ma silny
inovacény potencial len v dvoch mestach — Banska Bystrica a Zvolen. Vidiecke oblasti st na ceste k
transformacii, pomdhaju im nastroje na vyrovnavanie regionalnych rozdielov — predovSetkym
diverzifikacia hospodarskej ¢innosti. Identita/Specifickost’ sidiel a subregionov je zachovana a dobre
vyuzivana v prospech kvalitnych miestnych produktov napr. lazy. Prirodné zdroje BBSK st
roznorodé, vel’ky vyznam maju lesy, zdroje mineradlnych a termalnych vod vyuZivanych najma v
kupelnictve a potravinarstve. Kraj disponuje velkym podielom chranenych izemi.

Konkurenéna vyhoda

Konkuren¢na vyhoda BBSK je tvorend najmé jeho prirodnym a kultarnohistorickym bohatstvom,
atraktivnou vidieckou krajinou vratane potencidlu pre rozvoj polnohospodarstva a lesného
hospodarstva, obnovitelnych zdrojov energie a agroturistiky.

Strategické ciele:

1. doprava a zvySovanie dostupnosti a atraktivity izemia (integrovana doprava),

2. rozvoj l'udskych zdrojov a zvySovanie kvality Zivota obyvatel'ov prostrednictvom informatizécie
verejnej spravy a podporou projektov v oblasti e-sluzieb,

3. pol'nohospodarstvo, lesnictvo a rozvoj vidieka,

4. inovacie a rast konkurencieschopnosti priemyslu v rozhodujticich sektoroch a pri vyuzivani
obnovitel'nych zdrojov energie.

Ocakavané dopady:
- zvySenie vyuzitia domacich regiondlnych zdrojov,
- zvySenie zamestnanosti najmé vo vidieckych oblastiach a v oblasti novych technolégii,
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- zvySenie dostupnosti a atraktivity regiénu z pohl'adu domécich investorov, MSP, ale aj miestneho
obyvatel’stva a zvysenie podielu ekologickej (integrovanej) dopravy,

- zvySenie vykonnosti najmid v oblasti turizmu, pol'nohospodarstva alesného hospodarstva,
drevospracujuceho priemyslu.

Komparaciou vysledkov vyssie uvedenej selekcie odvetvovych disparit a PHSR BBSK je mozné

zistit, Ze niektoré opatrenia vramci tohto dokumentu pokryvaju kritické oblasti zistené

V problémovej analyzy. Preto je nutné v sulade s vysSie uvedenymi skuto¢nostami zamerat’ sa na

odstranenie tychto disparit v relevantnych cielovych oblastiach a relevantnych skupin.

1. Hospodarstvo a vedecko-technicky rozvoj

Ciel’ova skupina

podnikatel'ské subjekty Vv priemysle, obchode a vyrobnych sluzbach, obec, investori

2. Technicka infraStruktara

Ciel’ova skupina

obec, obyvatelia obce, podnikatel'ské subjekty, mimovladne subjekty,
3. Zivotné prostredie

Ciel’ova skupina

obec, obyvatelia obce, podnikatel'ské subjekty,

4. Socialna oblast’ a zdravotnictvo

Ciel’ova skupina

nezamestnani, socialne odkazani, zdravotne a duSevne postihnuti, obyvatelia
v dochodkovom veku, mladi l'udia, rizikové skupiny obyvatel'stva,
5. Skolstvo a Sport

Ciel’ova skupina

deti predskolského veku, ziaci v ramci povinnej skolskej dochadzky, nezamestnani,
obyvatelia v dochodkovom veku, Sportovci organizovani v ramci Sportovych hnuti,
pasivna Sportova verejnost’, obyvatelia v produktivnom veku,

6. Kultura

Ciel’ova skupina

Obyvatel'stvo, podnikatel'ské subjekty, ndvstevnici obce,

7. Cestovny ruch a public relation
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Cielova skupina

obec, VUC, obyvatelia obce, navstevnici obce, sikromny podnikatel’'sky sektor,
8. Administrativa a bezpecnost’
Cielova skupina

obec, obyvatelia obce, sukromny podnikatel'sky sektor,
9. Informatizacia obce
Cielova skupina

obec, obyvatelia obce, sukromny podnikatel’'sky sektor,

Pre obec Drna a analyzu vonkajsSieho prostredia je kI'i¢ova analyza okresu Rimavska Sobota.

Okres: Rimavska Sobota 2013 Charakteristika: Okres Rimavska Sobota mal ku koncu roka

2013 84 764 obyvatel'ov, pricom zaznamenavame mierny narast
Pocet obyvatelov: 84 764 poctu obyvatelov (v roku 2005 Zilo v okrese 82 648 obyvatel'ov).
Rozloha: 1471,08 km? V okrese je prevaha zien. Vekové zloZenie obyvatel'stva indikuje
Hustota zal'udnenia: 58 obyv./km? | narast poctu obyvatelov v poproduktivnom veku z 9 711 v roku
Celkovy prirastok 2005-2013: 270 2005 na 10 519 v roku 2013 a rovnako aj narast poétu obyvatel'ov

v produktivnom veku z57955 (2005) na 59117 (2013).
Saldo migracie 2005-2013: 914 Prirodzeny prirastok obyvatelov a taktiez saldo migracie

naznacuje, ze v okrese sa za posledné sa viac I'udi vystahovalo,

Stredna dlZka Zivota v T 69,80 ako wusidlilo. Pre okres je charakteristickd najvysSia miera
rvn 78,50 nezamestnanosti, koncom roka 2013 presiahla 31,24%, ¢o je
Z

mierny pokles oproti minulému roku.

Charakteristika: Ku koncu roka 2013 bolo v okrese 233 36 346 s

Rl_mavska_ Sobotz_i 14 355 uchadz_acov o zamestnanie. A 4+ —A—__"Nll

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese presiahla zeV A

31,24 %, ¢oje o 17,74 % viac ako celoslovensky priemer A 20,8

a0 12,94 % viac ako priemerna miera nezamestnanosti 19,2 18,9 19,8 ' 18,3

v BBSK. 14,3

Priemerna hruba nominalna mzda zamestnanca v okrese

Rimavsk4 Sobota vroku 2013 dosiahla 631 €, ¢o je 12,7 12,5 13,6 14,4 13,5

hlboko pod celoslovenskym priemerom. 8.4 et priemer SR emili== BBSK =i Rim. Sobota
2008 2009 2010 2011 2012 2013
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PZI: Priemerné priame zahrani¢né investicie na
obyvatel'a SR v obdobi 2007 az 2012 vzrastli z urovne
5380 €/obyv. na 7818 €/obyv.

V okrese Rimavskéa Sobota v tomto obdobi dosahovali
celkové PZI uroven viac ako 34 mil. € a v roku 2012 to
bolo viac ako 14 mil. €. Na obyvatel'a PZI v roku 2007
predstavovali 422 € avroku 2012 tento ukazovatel
predstavoval hodnotu uz len 175 €. To priamo poukazuju
na fakt, Ze okres Rimavska Sobota patri k ekonomicky
najzaostalej$im regionom SR.

7818
7335

W

6693 6722

5V+

=== Rimavskd Sobota === priemer SR
422 483 549 328 186 175
2007 2008 2009 2010 2011 2012

Struktira podnikatel’ského prostredia:
Podnikatel'ské prostredie v okrese Rimavska Sobota vo
vyraznej miere tvoria ostatné sluzby 35,6% a obchod
a doprava 33,0 %. Priemysel tvori 12,5 % a viac ako 12
% predstavuje polnohospodarstvo. Zvysnych 6,4 %
podnikatel'ov je zo sektora stavebnictva.

Postupne sa zvySuje pocet podnikov, zatial' ¢o v roku
2008 ich bolo 739, v roku 2013 pocet podnikov presiahol
1000 (1039). Naopak, znizuje sa pocet podnikatel'ov —
fyzickych os6b, v roku 2013 ich bolo 3725, ale v roku
2008 pocet podnikatel'ov bol 0 429 vyssi.

12,4%

35,6%
12,5%

Polnohospodars
tvo
M Priemysel

6,4% i
M Stavebnictvo

M Obchod a
doprava
Ostatné sluzby

33,0%

Zivotné prostredie:

Zivotné prostredia: Obyvatel’ okresu Rimavska Sobota
vyprodukoval v roku 2007 v priemere takmer 185,56 kg
odpadu, z toho 7,22 kg odpadu bolo zhodnoteného, ¢o
¢inilo 3,9 %.

V roku 2013 to bolo 203,6 kg, ale zhodnotenie sa zvysilo
na 21,5 kg, ¢o je len 10,6%.

Aj ked miera zhodnocovania odpadov v okrese rastie,
stale je vporovnani s celoslovenskym priemerom
(27,8%) nizka. Vyrazne vzrastla aj celkova produkcia
odpadov na obyvatel’a.

15,9%

12,8%
11,0%  10,6%

7,2% 8,2%
,27%
3,9%

% zhodnoteného kom. odpadu na obyvatela

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

A.IIl. Zhodnotenie sié¢asného stavu tzemia

1.Hospodarsky a vedecko-technicky rozvoj

Pol’'nohospodarstvo

Problematika pol'nohospodarstva je zamerana na javy, vlastnosti a ukazovatele poskytujuce
informacie o sucasnej druhovej skladbe polnohospodarskych pdd, produkénom potencionali,

ochrane, drzbe a vyuzivani pody.
Druhova skladba
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Katastralne uzemie Drna mé celkovu rozlohu 1231 ha, ktoru tvoria nasledovné druhy pozemkov:

Druh pozemku Vymera v ha % podiel
orna poda 137 25,16
vinice 3 0,57
zahrady 6 1,10
ovocné sady 0 0
trvalé trdvne porasty 399 17,17
pol’nohospodarska poda spolu 545 44
Lesna poda 648 50,38
Vodné plochy 10 1,48
Zastavané plochy 23 3,37
Ostatné plochy 5 0,77
spolu 1231 100

RieSena lokalita je tvorena polnohospodarsky vyuzivanou pddou, ktora tvori 44 % z celkovej
vymery Uzemia . Najvicsiu ¢ast’ polnohospodarskej pddy tvori orna poda celkovo 25,16 % tizemia .
Na lukach apastvinach sa vyskytuju takmer vSetky druhy trav : kostrava lucna, kostrava Cervena,
reznatka lalo¢natd , mitonoh trvaci a mnohokvety, lipnica lu¢na, Timotejka laéna. Dalej
d’atelinoviny ako: d’atelina plaziva, hybridnd a la¢na, l'adenec rozkaty, vika siata i vi¢enec vikolisty.
Brehy vodnych tokov su lemované melioranymi drevinami ako je topol, vrba, jelsa a osika.
Charakter vidieckeho prostredia dotvaraju typické radové vysadby ovocnych drevin popri cestnych
komunikaciach, najma jabloni a sliviek.

Lesné hospodarstvo

Lesnatost’ izemia je vysoka az 50,38 %, ¢o poukazuje na skutoc¢nost’ ,ze lesné hospodarstvo ma z
hladiska izemného rozsahu v tizemi dominantné postavenie. Tiez charakterizuje vysoku ekologicku
hodnotu a stabilitu tizemia , ale aj vysoku lesohospodarsku ¢innost’ v izemi. Lesné spolo¢enstva st
takmer vyluéne tvorené listnatymi drevinami, z nich najmé duby, hraby, buky a cery. Na poliach sa
vyskytuje jarabica pol'nd, prepelica a bazant pol'ny. Zriedkavo je mozné najst aj jeza. Vd’aka Gtlmu
polovnickych aktivit dochadza k vyskytu zajaca pol'ného, kralika divého i srnéej zveri. Na brehoch
vodnych tokov hniezdi kacica diva . Na vlhsich stanovistiach sa vyskytuji obojzivelniky: skokan
zeleny , skokan hnedy, ropucha, rosnic¢ka zelena. Zastiipené st aj niektoré druhy plazov: jasterice,
vretenice a uZovky.

2.Technicka infrastruktira

Vyznamnym prvkom kvality zivota v obci je funkény systém verejného osvetlenia. Rozvoj
a udrziavanie technickej infrastruktury je nevyhnutné z hladiska v oblasti priemyslu arozvoja
cestovného ruchu , ako aj udrzania pozadovanej zivotnej Urovne obyvatel'stva. V obci je verejny
vodovod anapojena je vdcsia Cast domov a bytov . Obec je plynofikovana . Najviac ale F'udom
Vv obci chyba kanalizécia.

3.Zivotné prostredie

Udrziavanie a zvel'ad’ovanie obce znamend ochranu a udrzbu existujucej verejnej zelene. V sulade
S touto filozofiou obec kazdoro¢ne zabezpecuje oSetrovanie a udrZzovanie zelene —drevin, travnikov
a kvetinovych zahonov. V obci je zabezpeceny 0dvoz komunalneho odpadu dva razy za mesiac,
odpad sa triedi.
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4. Socialna oblast’ a zdravotnictvo

V obci sa nenachadzaju ziadne zdravotnicke zariadenia a ani zariadenia socidlnej starostlivosti pre
starSich ob¢anov . V obci sa nachadza sala pre kultirnospolocenské podujatia, ale nie je klubovia
a kniznica. V obci chyba primerany kultirno — spolo¢ensky dom pre vychovu, vzdelavanie,
vyzivanie volného Casu. V obci sa nachadzaju obchod so zmieSanym tovarom , dom smutku
ani poziarna ochrana.

5.Skolstvo a §port

Sportu v obci sa ob&ania nevenuju okrem futbalu , aj to len vacsinou mladsia generacia. V obci
sa nenachadza materska skola, zakladna Skola, kniZnica, Sportové zariadenia

6.Kultura

Kultarne vyzitie v obci je adekvatne velkosti obce a zaujme l'udi. V obci sa nachadza kulttirna sala
kde sa uskuto¢nuju kultarnospoloéenské podujatia. Realizuju sa tu : Dni obce, Den deti , Prisiel
k nam Mikulas . Niekedy sa uskuto¢ni aj babkové divadlo alebo pride cirkus. V obci je podporeny
projekt Zelena Oaza - ,,Pieskoviia pre Véelarika". Kazdoroéne podporeny projekt UPSVaR —AC ak
je potrebné.

7. Cestovny ruch

V ramci uzemia Drne sa nenachadzaju rekreané priestory a utvary vysSSieho vyznamu . Nie st
zastipené ani rekreacné priestory miestneho vyznamu a nie s tu ani zariadenia cestovného ruchu
a Sportu.

8. Administrativa a bezpecnost’

Obec vytvara podmienky na pracu obecného Uradu, podmienky na poskytovanie verejnych sluZzieb,
estetizaciu a funkcénost’ obce kontaktu zo zékaznikmi obecného uradu . Vytvara podmienky na
znizovanie kriminality v obci a ochranu majetku obyvatel'ov a ostatnych subjektov v obci.

9. Informatizacia obce
Dostupnost’ sieti mobilnych telefonnych sieti, T-com. O2 a Orange je v obci vyhovujuce a tak tiez
V celej obci je dobrad dostupnost’ verené¢ho internetu.

Firmy a spoloé¢nosti v obci:

podnikatelia Meno sektor adresa ICO
Maria Kadnova | Drogéria Driia 35 | 40730379
Stefan Bélint SHR Dmma 51 | 30187362

AGROZOL Zoltan Jano Ing. | Pomocné stavebné, Drna 79 | 35997443

pol'nohospodarske a
zéhradnicke prace

Jano Zoltan SHR Drna 79 | 45965641
Jano Cubomir SHR Drna 79 | 45016976
Rezs6 Juhasz SHR Dma 72 | 31012370
LUNAGRO Jano LCubomir Pol'nohospodarstvo Drna 80 | 47231904
PLUS s.r.o. Jano Zoltan a lesnictvo,cestna
doprava,medzinarodna
preprava
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SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Obec s peknou prirodou, ¢ista obec,
pol'nohospodarska poda, laky, pasienky

Chyba $irsi sortiment tovarov v obchode,
nedostatocna dopravna dostupnost’, zI¢
miestne komunikdcie, chatrajiuce obecné
budovy, nepriaznivd demograficka Struktura,
migracia mladych, nevybudovana technicka
infraStruktura, Nizka vzdelanost’, chyba MS,
78, chyba $portovy areal, vysoka miera
nezamestnanosti, nizka kapyschopnost’,
nedostatok prilezitosti na Sport a vol'no
Casové aktivity

Prilezitosti

Ohrozenia

Vytvérat’ podmienky pre pol'nohospodarsku
vyrobu, zabezpecit’ socidlne sluzby pre
dochodcov, podporovat’ pol'nohospodarske
¢innosti, a podnikanie, vybudovat’ zékladna
infrastruktiru, zabezpecit’ rekonstrukciu
miestnych komunikécii, rekonstruovat’

Zvysovanie ekologického zat'azenia,
Zarastanie pozemkov neudrziavanim obce
Vyl'udiovanie obce

Nedostatok finanénych prostriedkov na
realiz4ciu rozvoja obce

Neuspesnost’ integrovanej stratégie MAS

schatrané stavby, zniZzovat’ energeticku
narocnost’ budov, zlepsit’ dopravni
dostupnost’

Anketa — dotaznik

Za ucelom zistenia nézorov miestnych obyvatel'ov o spokojnosti a kvalite Zivota v obci Driia bol
uskutoéneny dotaznikovy prieskum , ktory umoznil obyvatel'om vyjadrit’ ich nazory na jednotlivé
oblasti zivota v obci a zarovenn navrhnit moznosti rieSenia problémov , ktoré v obci vnimaji.
Dotaznik pre pripravu Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce Dria na roky 2015 —
2020 bol vypracovany 25 obéanmi z obce . Z toho bolo 14 muzov a 11 Zien vo veku od 17 do 65
rokov. Najviac ob¢anov malo ukoncené zakladné vzdelanie - 9 ob¢anov, stredné odborné ukoncilo
5 obcanov , vyuéenych s maturitou bolo 9 obcanov , vyuc¢eni boli 2 obcania a traja ob¢ania maju
ukoncené vysokoskolské vzdelanie. Z nich najviac pracuje vo verejnej sprave a privatnom sektore
a to: v obchode, verejnej sprave, v stavebnictve a vV pol'nohospodarstve priamo v obci, alebo v jeho
blizkom okoli. Ostatni ob¢ania su nezamestnani - nepracuju, alebo su na materskej dovolenke, alebo
st uz na zasliZzenom dochodku. Vicsina obyvatel'ov Zije v Stvor¢lennych domacnostiach. Najdu sa
vSak aj viacpocetné rodiny a to su najmd rémsky spoluobcania. Obyvatel'om obce sa spontanne
vybav i pod nazvom Driia - mald dedina , ktord miluja , kde ziju a vdé$ina z nich tu vyrastala od
narodenia. V obci sa nachadza vela zelene ale ako v mnohych inych obciach je tu velka
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nezamestnanost,, malo prace najma pre mladé rodiny a to trapi vacSinu obyvatel'stva v obci. V
oblasti atraktivnosti povazuju ob¢ania moznost’ oddychu , prekrasne okolie obce, park a kultirnu
pamiatku. Najviac obanom chyba kanalizacia , ktora by vel'mi a ¢im skor uvitali. Obec nema
zdravotné stredisko a nie je ani poskytovana vieobecna zdravotnicka starostlivost. Dalej chyba:
domov dochodcov, dom smutku, zariadenie socialnych sluzieb. No asi najviac v obci chyba materska
a zékladnéd Skola, kniznica, kultirne a Sportové zariadenia, ktoré by mohla vyuzivat vécSina
obyvatel'stva. Obcania by vel'mi uvitali v blizkej budicnosti keby sa mohla rozsirit’ ponuka sluzieb
a obchodov, poziarna ochrana a bezpecnost’ a tieZ ochrana osobného majetku. Do diania v obci sa
obcania zapajaji obc¢as a to menej aktivne. A to najmi pre nedostatok vol'ného ¢asu, pre nedostatok
poskytovania informaécii a aj pre nezdujmu niektorych obc¢anov. So spokojnostou a pracovnymi
moznostami a podmienkami na podnikanie st ob¢ania vel'mi skepticki. Podl'a ob¢anov sa je v obci
malo pracovnych prilezitosti na pracu, Ziadne zariadenie cestovného ruchu, kto ako si myslia pomohlo
obci nie len financiami do obecnej pokladne ale aj zviditeI'neniu obce. Velky vyznam by potom mali
aj chybajuce Sportové a rekreacné sluzby, vyuzitie dobrodruznych adrenalinovych atrakcii. V oblasti
dopravy akomunikacii je uz spominana zla situacia, ktora sa Ciasto¢ne riesi. Premavka v obci je
plynula, nevytvaraju sa kolony, mnozstvo kamionov je prijatelnych. D4 sa povedat’, ze doprava je
relativne bezpecnd aj vd’aka pomalej jazde a trpezlivosti vodi¢ov. V obci vel'mi chybaji materska
a zakladna skola v obci ktoré by mohli byt’ financované z rozpoc¢tu obce, prispevkov a platieb rodicov
a sponzorskych darov. Takto by mohli byt aj rieSené Sportoviska v obci s dobudovanim malych
univerzalnych ihrisk. Kultirne vyzitie v obci je adekvatne velkosti obce a zdujme 'udi, bolo by ho
do buducnosti potrebné rozsirit. Medzi kulturne podujatia ktoré sa v obci vicSinou realizuji st raz
do roka patria: Den deti , PriSiel k nam Mikulas, babkové divadlo a Cirkus. Situacia v bytovej
vybavenosti je postacujiica, obec ma dostatok bytov a starSich domov. No ale naymd mlade rodiny by
si priali aby sa vybudovalo niekol’ko novych bytov a tieZ aj pre novych obyvatel'ov. V obci je
dostatok zelene, ale miestami straca koncepciu. Do budtcna by pre skraS§l'ovanie obce pomohlo keby
sa vysadilo viac okrasnych krikov a kvetov a spolu by tak vytvarali prijemny esteticky dojem. Odvoz
komunélneho odpadu je vyrieSeny odvozom raz tyzdenne a takto to vyhovuje pre vicsinu
obyvatel'ov obce. Medzi aktivity do buducnosti pre rozvoj v obci by pomohlo sustredit’ sa na
rekonStrukciu verejnych budov, domu smutku, uZ spominanych miestnych komunikécii a chodnikov,
vystavbu Skolskych zariadeni a rekonStrukciu existujucich ihrisk alebo vybudovanie novych ihrisk.
Najviac obci by pomohlo vybudovat’ ¢istiCku odpadovych vod, obnovit’ osvetlenia a privitali by aj
moznost’ vybudovat priemyselny park. Ale medzi pozitivny rozvoj v obci najvicsej miere hrozi
nedostatok financii alebo ich ziskavanie. Celkové hodnotenie ob¢anov dopadlo v celu pozitivne, len
niektori sa nevedeli rozhodnut’ a tak nevedeli posudit’ rozvoj obce.

B. Strategicka cast’

Vizia

,»Obec leziaca vo vidieckom prostredi s tradiciami, s bohatym spolo¢enskym a kultirnym
zivotom, plna turistov a navstevnikov, ktori sa kazdorocne vracaju do obce, kde si obyvatelia
vzdelani, zamestnani a spokojni so Zivotom ...*
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Prvoradou ulohou vedenia obce toho ¢asu je rekonstrukcia kultirneho domu, obecného uradu
a rekonstrukcia kulturnej saly. Dalsim cielom je urobit’ rekonstrukciu chodnikov. Medzi priority
vedenia obce patri aj zlepSenie bytovej situacie Romov, vybudovanim bytov, lebo mnohi z nich ziju
v nevyhovujucich podmienkach, ¢asto krat 6smi az desiati v jednej miestnosti. Z nasho pohladu
rieSenim by bolo vybudovanie socidlnych bytov nizSieho Standardu, ¢im by sa bytova situdcia
zlepsila, aj ked’ sme si vedomi, Ze by nebola uplne idealna. Viziou obce je aj rozvijat’ vol'no ¢asové
aktivity v obci so zapojenim mladeze a vzajomnej spoluprace a odovzdavanim sktisenosti od starsej
generacie obCanov obce.

Poslanie

Poslanie je komplexna a vSeobecna definicia objasiiujuca mandat obce Dria. Poslanie opisuje
a prezentuje zakladné sluzby ktoré poskytuje obec Driia svojim obyvatel'om, miestnym podnikatelom
a pod.. Predpokladom pre zabezpeCovanie kvalitnych sluzieb obyvatelom obce, podnikatel'om c¢i
navstevnikom a celkovy plynuly chod samospravy je dosledny denny program a realizicia
profesiondlnych internych sluzieb. Samosprava obce Driia disponuje aj malym majetkom —
budovami, pozemkami, bytovymi a nebytovymi priestormi. Efektivne spravovanie aktiv takéhoto
rozsahu a zabezpeCovanie jeho maximalnej vynosnosti je mozné len za predpokladu existencie
prehladnej a aktudlnej evidencie, ktord slizi vedeniu obce a poslancom obecného zastupitel'stva.
Vyznamnu ulohu zohrava aj odborné vzdelavanie zamestnancov uradu s cielom zabezpecit' ich d’alsi
profesionalny rast, veduci k zvySeniu kvality samospravou poskytovanych sluZieb. Medzi vyznamné
¢innosti - a to najmé z pohladu obyvatel'ov obce — patri administrovanie zasadnuti organov obce.
Prave tieto autority rozhoduji o vSetkych doleZitych zmenach, ktoré sa premietaju do Zivota
obyvatel'ov, napr. prostrednictvom vSeobecne zavdznych nariadeni, ochrana zivota a osobného
majetku obcanov, ale aj Zivotného prostredia.

FORMULACIA A NAVRH STRATEGIE

Strategicky ciel PHRSR ako aj ¢iastkové ciele v ramci jednotlivych politik vychadzaju z §3 Ciele
podpory regionalneho rozvoja zédkona 309/2014 o podpore regionalneho rozvoja, kde je hlavnym
cielom podpory regiondlneho rozvoja odstrafiovat’ alebo zmieriiovat’ neziaduce rozdiely v Urovni
hospodarskeho rozvoja, socidlneho rozvoja a tzemného rozvoja regionov a zabezpeCit trvalo
udrzatel'ny rozvoj regiénov, zvySovat' ekonomickll vykonnost, zvySovat zamestnanost’ a Zivotnu
urovenl obyvatel'ov v regiénoch pri zabezpeceni trvalo udrzate'ného rozvoja.

Formulacia strategického ciela vychddza z predpokladu, ze budu vytvorené podmienky pre
stabilizaciu, rozvoj menSich vidieckych oblasti. Zaroven vSak musia byt’ vytvorené také podmienky,
aby sa nezvySovali vydavky verejnych prostriedkov. ZvySovanie vykonnosti hospodarstva na
udrzatel'nej Grovni je podmienené uspesnostou podnikatel'skych subjektov v obci, ktoré st zamerané
na pol'nohospodarske ¢innosti a maloobchod.

Stubezne je vsak potrebné venovat’ pozornost’ aj rozvijaniu 'udskych zdrojov. V oblasti vybavenia
uzemia dopravnou infraStruktirou sa stratégia orientuje hlavne na vybudovanie prepojenia regionu
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tak, aby bola zabezpeCend napojenost’ na dopravné koridory v dostato¢nom cCase a kvalite. Okrem
zlepsenia dopravnej obsluznosti sa pozornost’ venuje aj rozvoju informacnej spolocnosti. Uvedené
ciele plne koreSponduju s hlavnymi cielmi definovanymi v PHRSR Banskobystrického
samospravneho kraja a podporuju jeho naplnenie.

FORMULACIA A NAVRH STRATEGIE

Strategicky plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce pre uvazované obdobie predstavuje
rozsiahly komplex analyz a opatreni.. Limitujici faktor — dostatok, resp. nedostatok financnych
prostriedkov nemdze byt dovodom pre neurcenie strategického ciela. Uz tym Ze je definovany
napomoze smerovaniu rozvoja. Pri realizécii stratégie bude zaroven kladeny doraz na reSpektovanie
principov udrzatelného rozvoja a podporu synergie medzi ekonomickym, socidlnym a
environmentalnym prostredim. Vyznamnym faktorom zabezpecenia a zlepSenia kvality sidelného
prostredia budi mat’ aj dopravné projekty vytvarajiace predpoklady dostupnosti zdkladnych sluzieb
ako Skolstvo a zdravotnictvo pre obyvatelov obce. Vyznamnym faktorom rozvoja obce moZzno
povazovat spokojnost’ obyvatel'ov a ich ochota podiel’at’ sa na fiom. Uzko s tym stvisi rozvoj $portu,
vol'no ¢asovych aktivit, aktivneho travenia vol'ného Casu, relaxu, zdbavy, kultiry. Su to aktivity, ktoré
podporuju kreativnost’ a ktoré by boli zohl'adiovali potreby vsetkych vekovych kategorii a boli im
sucasne dostupné.

C. Programova cast’.
Strategicky zamer

Zlepsit podmienky pre rozvoj podnikatel'skych aktivit, s dorazom na zvySenie Grovne zamestnanosti
a urovne a kvality sluZieb pre obyvatelov obce. Podpora investiénych aktivit so zameranim na
modernizaciu a budovanie regiondlnych komunikécii (ciest L., II. a III. triedy) . Zabezpecit’ vystavbu
COV a dazd’ovej kanalizagnej siete. Strategickym zadmerom obce je nielen zachovanie existujuceho
dobrého stavu Zivotného prostredia a zvySovania jeho kvality, ale aj eliminécia slabych stranok,
neustdla osveta, vychova a informovanost’ o stave Zivotného prostredia. Neustile rozvijat’ paletu
socialnych a zdravotnych sluzieb poskytovanych v obci a dosiahnutia déstojnych podmienok zivota
vSetkych kategorii obyvatel'ov obce. Trvalé posobenie na kultirne povedomie obyvatel'ov Sirokou
paletou kultarnych aktivit organizovanych externymi subjektmi. Existencia dostojnych priestorov pre
kultarne aktivity je povinnost’ obce.

Rozvojovy program obce:

Komplexné budovanie, dobudovanie a modernizécia infrastruktury.
Aktivita: rekonStrukcia Obecného uradu

Popis: rekonstrukcia Obecného turadu

prioritna oblast’: investicia do obc¢ianskej infrastruktary
planovany rok realizacie: 2016

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysokd, 2 = strednd, 3 = niz$ia ) 2

Financovanie:

naklady €: 100 000

moznosti financovania €:
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naklady na pripravu projektu ( Statne ucelové fondy, rozpocet samospravneho kraja )€ : 95
000
potreba financovania z vlastnych zdrojov € : 5000

Dopady:

dopad na zamestnanost: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): pozitivny — uspora beznych vydavkov
dopad na kvalitu zivota: pozitivny

Aktivita: rekonstrukcia kultirnej saly

Popis: modernizacia zariadenia

prioritna oblast’: rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti
planovany rok realizacie: 2017

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysokd, 2 = strednd, 3 =nizSia ) 3

Financovanie:

naklady €: 100 000

moznosti financovania €:

naklady na pripravu projektu ( Statne ucelové fondy, rozpocet samospravneho kraja )€ :
95 000

potreba financovania z vlastnych zdrojov € : 5 000

Dopady:

dopad na zamestnanost: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): pozitivny — uspora beznych vydavkov
dopad na kvalitu zivota: pozitivny

Aktivita: rekonStrukcia chodnikov

Popis: vystavba a modernizacia chodnikov

prioritné oblast’: investicia do obc¢ianskej infraStruktary
planovany rok realizacie: 2018

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysokd, 2 = strednd, 3 = niz$ia ) 2

Financovanie:

naklady €: 50 000

moznosti financovania €:

naklady na pripravu projektu ( Statne ucelové fondy, rozpocet samospravneho kraja )€ : 50
000

potreba financovania z vlastnych zdrojov € : 0

Dopady:

dopad na zamestnanost: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): pozitivny — uspora beznych vydavkov
dopad na kvalitu zivota: pozitivny
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Aktivita: vystavba bytov

Popis: poskytnutie byvania socialne slabsim osobam

prioritna oblast’: investicia do obc¢ianskej infrastruktury

planovany rok realizacie: 2019

zodpovedny za realizaciu: obec

dolezitost’ ( 1 = vysoka, 2 = stredna, 3 =nizsia ) 1

Financovanie:

naklady €: 225 000

moznosti financovania €:

naklady na pripravu projektu ( Statne ucelové fondy, rozpocet samospravneho kraja )€ :
potreba financovania z vlastnych zdrojov € : 0

Dopady:

dopad na zamestnanost: nulovy vplyv

dopad na rozpocet ( bezné prijmy/vydavky ): pozitivny — uspora beznych vydavkov
dopad na kvalitu zivota: pozitivny

D. Realiza¢na ¢ast’

Realiza¢na Cast’ je zamerana na popis postupov institucionalneho zabezpecenia formou partnerstva a
organiza¢né zabezpecenie realizcie programu rozvoja obce, systém monitorovania a hodnotenia
plnenia programu rozvoja obce s ustanovenim meratelnych ukazovatelov, vecny a Casovy
harmonogram realizdcie programu rozvoja obce formou akénych planov.

Obecny urad zabezpecuje trvalo udrzatelny hospodarsky rozvoj, socidlny rozvoj a izemny rozvoj
prostrednictvom PHRSR a Akénych planov . Obecny urad v suéinnosti S poslancami OZ a
zriadenymi komisiami pripravuje vizie , stratégie , iniciuje aktivity strategického rozvoja obce ,
vykonava stratégiu regionalneho rozvoja, vypracovava program hospodarskeho a socialneho
rozvoja , koordinuje spolupracu na jeho vypracovani, spolupracuje s externym prostredim, vedie
databazy kontaktov, vedie prehl'ad o organizéciach tretieho sektora, pomaha a vytvara podmienky na
ich ¢innost. Obecné zastupitel'stvo kontroluje dosahovanie stanovenych cielov PHRSR obce.
Pravidelne sleduje a hodnoti vysledky implementacie PHSR.

E. Financ¢na ¢ast’

Jednou z kliGovych otazok pre realizaciu programu rozvoja je schopnost’ obce v priebehu jeho
realizécie zaistit’ zdroje potrebné na jeho financovanie. Tieto zdroje vznikaju vo viacerych sférach —
v stkromnom sektore , verejnej sprave , ide tieZ o zdroje zahrani¢né, najma o prostriedky Eurdopske;j
unie . Délezitym zdrojom budu, po dokonéeni reformy verejnej spravy a uskutoéneni danovej
reformy , vlastné prostriedky. Tato cast' bude konkretizovana v zavislosti od realneho cerpania
finan¢nych prispevkov zo Strukturdlnych fondov, mozZnosti obecného rozpoctu atd’.

Zaver

PHSR obce Drna je strategicky strednodoby dokument, ktory uréuje viziu rozvoja obce, prioritné
rozvojove oblasti a strategické ciele ich naplnenia. Tento dokument je zadkladnym vychodiskom pre
spracovanie dalsich materialov rozvoja jednotlivych oblasti Zivota obce. PHSR je otvorenym
dokumentom, ktory bude vyhodnocovany a aktualizovany na zasadnutiach obecného zastupitel'stva
podl’a potreby.
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Predmetny PHRS obce Driia bol schvaleny na zasadnuti obecného zastupitel'stva dna:

.................................. VZN/UMZ €. ..o

peciatka obce starosta obce
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